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SF MVB a.o. Vereinsversammlung
ASCPE Assemblée générale e.o.
ASCGB Assemblea generale s.o.

27.04.2021
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Traktandenliste
Ordre du jour

1. Begrissung und Eréffnung VV
Genehmigung der Traktandenliste

Kurzkonzept und Leistungsportfolio
der Mutter- und Vaterberatung

4. Jahresbericht 2020

5. Jahresrechnung 2020, Revisionsbericht,
Décharge Vorstand

Tatigkeitsprogramm 2021
Kenntnisnahme Budget 2021

Mitgliederbeitrage 2021 und
Finanzplan 2022-2024

9. Varia und Mitteilungen

Die Abstimmungen erfolgen auf
schriftlichem ng (bis 4.qVIai).

8.
9.

Le vote se fera par écrit (jusqu'au 4 mai).

ERISCHER FACHY ERBAND

SCHWENZ e ATERBERATUNG

MOTTER-

Salutations et ouverture de lAG
Approbation de lordre du jour

Charte et portefeuille de prestations de la
consultation parents-enfants

Rapport annuel 2020

Compte de résultat et dy bilan 2020,
rapport de révision et décharge du comité

Planification annuelle 2021

Prise de connaissance du budget 2021
Cotisations 2021 et plan financier 2022-
2024

Divers et communications
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Kurzkonzept und Leistungsportfolio MVB (Beilage 1) v
Charte et portefeuille de prestations CPE (Annexe 1)

Ziel und Zweck des Dokuments

* Auftrag und Leistungen der MVB
zukunftsgerichtet positionieren

 Grundlage fir Portfolios und
Fachkonzepte der Organisationen

Erarbeitungsprozess
* Arbeitsgruppen 2019/2020
» Mitgliedervernehmlassung

But et objectifs :

* Positionner le mandat et les prestations de la
CPE de maniere orientée vers l‘avenir

* Base permettant aux organisations de
développer leurs portfolios et concepts spécialisés

Processus d'élaboration
* Groupes de travail 2019/2020
» Consultation des membres

Kurzkonzept der MVB
Charte de la CPE

Auftrag und Ziele

» Gesundheitsférderung & Pravention in der
frihen Kindheit (bis zum 5. Geburtstag)

* Frilherkennung und -intervention

* Erreichbarkeit

* Interprofessionelle Zusammenarbeit
» Koordination und Vernetzung

Grundsatze und Beratungsverstandnis

* Niederschwelligkeit

* Freiwilligkeit

 Vertraulichkeit, Datenschutz,
Schweigepflicht und Meldepflichten

* Systemischer Ansatz, ressourcen- und
I6sungsorientierte Beratung

ERISCHER FACHV ERBAND

SCHWENZ e ATERBERATUNG

WOTTER-

Mandat et objectifs

» Promotion de santé et prévention dans la petite
enfance (jusqu'a 5 ans révolus)

« Détection et intervention précoces
* Accessibilité

+ Collaboration interprofessionnelle
» Coordination et mise en réseau

Principes, conception et approche
* Offre a bas seuil
* Recours volontaire a la prestation

« Confidentialité, protection des données, secret
professionnel et signalement obligatoire

» Approche systémique, axée sur les ressources et

les solutions
4
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Kurzkonzept der MVB
Charte de la CPE

Standards

e Fundierte und kontinuierliche Aus-, Weiter-
und Fortbildung

* Fachliche Standards und Qualitatsstandards
* Infrastruktur

Rahmenbedingungen
» Heterogenitat der Trager und Strukturen

« Gemeinsamer Nenner: MVB als «service
public», 6ffentlich finanziert

» Gesetzliche Grundlage starkt die MVB

HVERBAND
ERISCHER FAC
ﬁﬁé:ﬁ UND VATERBERATUNG

Normes
* Formation de base, postgrade et continue

» Normes professionneles et normes de
qualité

* Infrastructure

Conditions-cadres
» Hétérogénéité des organisations et
structures

» Dénominateur commun : La CPE en tant
que « service public », financé par des
fonds publiques

* Une base légale renforce la CPE

Leistungsportfolio der MVB
Portefeuille de prestations CPE

Zusammenarbeit, Vernetzung, Koordination
Collaboration, travail en réseau, coordination

Beratung und Begleitung
Conseil et accompagnement

Information und Schulung
Information et formation

AND
E£R FACHVERE
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MUTTER- UND _

Offentlichkeitsarbeit
Relations publiques

%

Auftrége von Dritten
Mandats attribués par des
instances tiers
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Kurzkonzept und Leistungsportfolio MVB

VERBAND
ERISCHER FACH
Sn:f?":u\‘:.: UND VATERBERATUNG

Charte et portefeuille de prestations CPE

Nachste Schritte

* Genehmigung durch Mitglieder
- Breite Kommunikation
- Publikation auf DE / FR / IT

Dank!

An die Arbeitsgruppen, die bei der
Erarbeitung des Dokuments mitgewirkt
haben, und die vielen Mitglieder, die eine
Rickmeldung eingereicht haben.

Fragen?

Prochaines étapes

+ Approbation par les membres
- Une communication large
- Publication en ALL / FR /IT

Merci!

Aux groupes de travail qui ont contribué a
l'élaboration du document et aux nombreux
membres qui nous ont fait part de leurs
commentaires.

Questions ?

Jahresbericht 2020 (Beilage 2)
Rapport annuel 2020 (annexe 2)

Tagung

3 Vereinsversammlung
Congres

Assemblée générale

Hohere Fachpriifung
Examen professionnel supérieur

VERBAND
ERISCHER FACH
Sn:f?":u\‘:.: UND VATERBERATUNG

Vernetzung, Positionierung
Mise en réseau, positionnement

Statistik
o 9 - Statistiques
@@
"o 00
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Neuer Vorstand
Clic Nouveau comité
L T" o

Doris Feusi fehlt auf dem Foto. 8
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Jahresrechnung 2020: Bilanz (Beilage 3)
Comptes annuels 2020: Bilan (Annexe 3)

b
 FACHVERBAN
<CHWEIZERISCHE! ERBERATUNG

MOTTER- UND VA

Total Aktiven / Total Actifs 53863 CHF
Flissige Mittel / Liquidités 28810
Forderungen Lieferungen u. Leistungen / Créances livraisons et prestations |9'663

Aktive Rechnungsabgrenzung / Comptes de régularisation actifs 15’390

Total Passiven / Total Passifs 53'863 CHF
Fremdkapital / capital étranger 35'009
Eigenkapital (inkl. Fonds Statistik) / capital propre (incl. fonds statistiques) 18'854
Verlust / Perte -26'309 CHF

Jahresrechnung 2020: Erfolgsrechnung (Beilage 3)

ER F
CHWEIZERISCHE!
SMn-n'Eu- UND VATE

Comptes annuels 2020: Comptes de résultat (Annexe 3)

hc\-NERBAND
RRERATUNG

Total Einnahmen / Total Recettes 361°475 CHF
Grundbetrieb (Mitgliederbeitrage) / Service courant (cotisations) 93300
Dienstleistungen & Projekte / Prestations & projets 265175
Ausserordentliche Einnahmen (Spende) / Recettes extraordinaires (don) 3'000

Total Ausgaben / Total Dépenses 387’784 CHF
Grundbetrieb Vorstand/Geschéftsstelle und arbeitsrechtliche Beratung / 114'297
Service courant Comité/Secrétariat et conseil au droit de travail

Dienstleistungen & Projekte / Prestations & projets 273'487
Verlust / Perte -26'309 CHF
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Tatigkeitsprogramm: Schwerpunkte 2021

HVERBAND
ERISCHER FAC
ﬁﬁé:ﬁ UND VATERBERATUNG

Planification annuelle: priorités 2021

* Projekt Statistik: Beratungsstatistik 2020

* Vernetzung und Positionierung: Austausch
mit Partnerorganisationen, Gremienarbeit,
Erhebung zur Vernetzung mit Hebammen

* Aus- und Weiterbildung: Hohere
Fachpriifung, Grundlagen Weiterbildung

+ Standards und Richtlinien: Aktualisierung
der Inhalte und neue Plattform fiir die
Nutzung

* Projet Statistiques : Statistiques des
consultations 2020

* Mise en réseau : échange avec les
organisations partenaires, travail en comités,
enquéte sur la mise en réseau avec les sages-
femmes

« Formation et formation continue: examen
professionnel supérieur, bases pour la
formation continue

» Normes et directives: mise d jour du
contenu et nouvelle plate-forme d'utilisation

11

Tatigkeitsprogramm: Schwerpunkte 2021

ERISCHER FACHV ERBAND

SCHWENZ e ATERBERATUNG

WOTTER-

Planification annuelle: priorités 2021

 Info-Plattform: Website, Newsletter, soziale
Medien

+ Fachmagazin Clic: 4 Mal jahrlich mit
aktuellen Themenschwerpunkten

» Fachtagung: 19./20.08.2021 zum Thema
«Papagliick!?»

» Regional-/Kantonalgruppenkonferenz:
5.11.2021

 Plate-forme d'information : site web,
bulletin d'information, médias sociaux

* Magazine professionnel Clic : 4 fois par an,
avec des sujets d'actualité

» Congreés: 19/20.08.2021 sur le théme « Etre
pere, un bonheur!? »

» Conférence groupes régionaux / cantonaux:

5.11.2021
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Ziele
Schutz sensibler Daten

Mitglieder unterstitzen in der
datenschutzkonformen
Kommunikation

Sichere Digitalisierung fordern

HIN Anschluss zu bevorzugten
Konditionen fiir Verbandsmitglieder

Alle essenziellen HIN-Dienste und -
Tools inbegriffen

SCHWEIZERISCHER FACHNERBAND
el
MOTTER: LD W ATERBERATUBS

HIN

Objectifs
Protection des données sensibles

Soutenir les membres dans la
communication conforme a la
protection des données

Promouvoir une numérisation sécurisée

Raccordement HIN a des conditions
préférentielles

Tous les services et outils essentiels de
HIN sont inclus

HIN

Anschluss , Pflege & Unterstiitzung”:
Speziell fur Institutionen des
Gesundheits- und Sozialwesens

HIN Mail

HIN Access

Verschiedene Anschlussvarianten, je
nach Bedirfnissen und
Institutionsgrosse

Weitere Informationen, Bestellung und
Kontakt:

LCHVERBAND
ATERISCHER FAY
::ﬂ:a D VATERSERATUNS

HIN

Raccordement « Soins &
Accompagnement »: Spécialement pour les
institutions du domaine de la santé et du
social

HIN Mail

HIN Access

Différentes variantes de raccordement, en
fonction des besoins et de la taille de
l'institution.

Pour toute information complémentaire,
commande et contact :

HIN
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Budget 2021 (Beilage 5)
Budget 2021 (Annexe 5)

VERBAND
ERISCHER FACH!
SJEFTE& UND VATERBERATUNG

Budget 2021

Total Einnahmen / Total Recettes 377°730 CHF
Grundbetrieb (Mitgliederbeitrage)/ Service courant (cotisations) 91'300
Dienstleistungen & Projekte / Prestations & projets 280430
Ausserordentliche Einnahmen (Spenden) / Recettes extraordinaires (dons) | 6'000

Total Ausgaben / Dépenses 374°'560 CHF
Vorstand und Grundbetrieb Geschéftsstelle / Comité et Service courant 79'800
Dienstleistungen & Projekte / Prestations & projets 287260
Ausserord. Ausgaben (Darlehen HFP) / Dépenses extraordinaires (prét EPS) |7'500
Ergebnis / Résultat 3’170 CHF

Mitgliederbeitrage 2021 (Beilage 6)
Cotisations de membres 2021 (Annexe 6)

VERBAND
ERISCHER FACH!
SJEFTE& UND VATERBERATUNG

Mitgliedschaftskategorie Stimmen Beitrag
Catégorie de membre Voix Cotisation
Kleinere Anbieter (bis 300 Stellenprozente fur die MVB) 2 300 CHF
Petits prestataires (jusqu‘a 3 postes EPT pour la CPE)

Mittlere Anbieter (301-800 Stellenprozente flr die MVB) 3 450 CHF
Prestataires moyens (3.1 — 8 EPT pour la CPE)

Grossere Anbieter (mehr als 800 Stellenprozente fiir die MVB) 4 600 CHF
Grands prestataires (plus de 8 EPT pour la CPE)

Miitter- und Vaterberatende 1 220 CHF
Professionnel-le-s de la consultation parents-enfants

Einzelpersonen (sofern nicht in der MVB tatig) 1 100 CHF
Personnes physiques (s elles ne travaillent pas dans la CPE)

Juristische Personen (die nicht selbst Beratungen anbieten) 1 500 CHF
Personnes morales (qui noffrent pas de CPE eux-mémes)
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Finanzplan 2022-2024 (Beilage 7)

Plan financier 2022-2024 (Annexe 7)

ER FACHVERBAND
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Finanzplan / Plan financier 2022 2023 2024
Total Einnahmen / Total Recettes 383900 378600 387°300
Grundbetrieb / Service courant 92'000 93'000 94'000
Dienstleistungen & Projekte / Prestations & projets | 291'900 285’600 293’300
Total Ausgaben / Dépenses 380'500 367'000 385'000
Vorstand, Grundbetrieb / Comité, service courant 83'000 83'000 83’000
Dienstleistungen & Projekte / Prestations & projets | 297'500 284'000 302'000
Ergebnis / Résultat 3'400 11'600 2’300

Varia und Mitteilungen
Divers et communications

E p.c\-NERBAND

ERISCHER
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» Die ordentliche Vereinsversammlung des SF MVB findet am 19. August statt (vor der

Fachtagung).
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Herzlichen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!
Merci beaucoup pour votre attention!

VERBAND
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