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AUSGANGSLAGE

Der Wiedereinstieg ins Berufsleben ist fiir viele Mutter
gerade mit kleineren Kindern schwierig. Gleichzeitig ist der
Arbeitsmarkt auf Fachkréfte angewiesen. Nach wie vor
scheitert die Aufnahme des Arbeitsalltages oft an der
fehlenden Kinderbetreuung, an Haushaltspflichten sowie
am mangelnden sozialen Netzwerk. Hier setzt AMIE-Job an
und unterstiitzt Mutter dabei, in den Arbeitsmarkt
zurtickzukehren.

ZIELGRUPPE

Das Angebot richtet sich an Frauen,

- fur die eine Teilnahme im Kurs AMIE-Ausbildung nicht in
Frage kommt,

- mit beruflicher Grundausbildung und/oder
Arbeitserfahrung,

- die ihre beruflichen Qualifikationen verbessern und den
Wiedereinstieg realisieren méchten,

- die Uber gentuigend Deutsch-Kenntnisse (mind. Niveau B1)
verfiigen und

- die Sozialhilfe empfangen oder arbeitslos gemeldet sind.

Bei entsprechender Motivation und Eignung ist AMIE Basel
bemiiht, auch Mitter zu begleiten, welche nicht alle
Aufnahmekriterien erfiillen. Die entsprechenden Abklarungen
und der Entscheid werden gemeinsam mit der einweisenden
Instanz getroffen.

* Personliche und eErstellung
familidre Ressourcen professionelles
erkennen Bewerbungsdossiers
e Stérken und * Abkldrungen betr.
Schwiéchen analysieren Anerkennung von

* Berufswahl (inkl.
Termine bei der
Berufsberatung)

» Offene Fragen
betreffend
Berufslandschaft
Schweiz klaren

* Informationen
betreffend
Nachholbildung

ausldnd. Zeugnissen
eUnterstiitzung bei der
Suche nach passenden
Arbeitsstellen
e Interpretation von
Stellenausschreibungen
* Vorbereitung auf
telefonische Anfragen &
Vorstellungsgespréache
(online und live)
*Organisation von
weiteren Kursen

ZIEL

Wir begleiten Mtter, die den Wiedereinstieg in die Arbeitswelt
realisieren und ihre beruflichen Qualifikationen verbessern
mé&chten. AMIE-Job hat zum Ziel, ihre F&higkeiten bei der
Stellensuche und die beruflichen Méglichkeiten zu erhéhen und
die Kinderbetreuung sicher zu stellen. Im Zentrum steht die
Entwicklung einer erfolgreichen Bewerbungsstrategie und das
Finden einer Arbeitsstelle, mit der eine nachhaltige Vereinbarkeit
von Beruf und Familie gewdhrleistet wird.

EINSTIEG, INHALTE und ABLAUF

Der Einstieg in AMIE-Job kann wé&hrend des ganzen Jahres
erfolgen. Intensitat und Dauer werden individuell vereinbart.
AMIE-Job ist in drei Coaching-Phasen unterteilt, die je nach den
Bediirfnissen und Ressourcen der Teilnehmerin unterschiedlich
lange dauern. In der Regel ist fur ein Durchlauf mit finf bis acht
Monaten zu rechnen.

KOSTEN

Die Kosten werden nach tatséchlichem Aufwand berechnet. Je
nach Kanton setzen sich diese den kantonalen Bestimmungen
entsprechend zusammen. Bitte nehmen Sie fir genauere
Auskunft Kontakt mit uns auf.

Phase 3:

Nachbetreuung

* Individuelles Coaching
wahrend Probezeit

e Einladung zu AMIE
Alumni Treffen alle drei
bis vier Monate

* Unterstiitzung bei der
Vorbereitung fiir den
Stellenantritt: zum
Beispiel Erhohung
Kinderbetreuung,
Stipendienantrag, u. &.

* Organisation von
Kursen als Vorbereitung
fur die Arbeitsstelle:
zum Beispiel
Deutschkurs, IT-Kurs, u.
a)

* Beratung zu Themen
rund um Vereinbarkeit
Familie und Beruf

AMIE BASEL, Muhlenberg 12, 4052 Basel
T+41615114949 | M +4179747 6017 | info@amie-basel.ch | www.amie-basel.ch



